RESULTADOS ETAPA IlI
APTITUDES PARA EL CARGO
CONCURSO INTERNO DE ABOGADO/A JEFE, REGION DEL BIOBIO
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

BASES RESOLUCION EXENTA N°437/2026

JULIO 2026
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Aptitudes especificas para el
desempefio de lafuncion del Concurso Interno, para proveer los cargos de Abogado/as Jefes para los
Consultorios Jurfdicas de Los Alamosy, Curanilahue en la regién del Bioblo, de la Corporacidn de
Asistencia Judicial, por resolucion exenta N°437/2026.

El proceso de evaluacidn psicolaboral se ejecutd por la unidad de Reclutamientoy Seleccidn, el
dia jueves 23 de julio del 2026, de manera presencial en dependencias de la Direccién Generalde la
Caj Biobio. En dicha instancia se demarcan las acciones propias del proceso.

Se realiza entrevistay aplicacion de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar ks
competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluo el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcion, mediante
adecuacion psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método utilizada para
evaluar fue a través de procedimientos précticos (entrevista y test psicoldgicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.

Segun loindicado en las bases:
El/la profesional del drea de la psicalogia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificard conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable parael cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasardn a la siguiente etapa como se indica en el punto 6.3 de Etapa 3, los candidatos que hayan
obtenidoel resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo. Excepcionalmente, el
Comité de seleccion podra determinar que los postulantes con resultado “Recomendable con
observaciones”.

Postulantes convocados al proceso:

Postulante | FechaEvaluacién !
""" T 14.072.20%-% | 23dejulic del 2026
8.264.84%-X ' 23 de julio del 2026

Resultados de la etapa

Confecha 29 dejulio del 2026, el Comité de Seleccion se reline y analiza el punto 5.3 de las bases: Pasardn
o lo siguiente etapa los candidatos que hayon obtenido el resultado de Postulante plenamente
recomendable para el cargo. En caso de presentarse un ndmero inferior a 3 candidatos, el Comité de
Seleccion podrd determinar que los postulantes con resultado recomendable con observaciones para el

cargo, puedan pasar a la siguiente etapa.

En ningln caso podrd pasar a la siguiente etapa alglin/a postulante con un informe que no lo /la

recomiende para el cargo.

Conforme alo sefialado en dicho punto, el Comité analiza la pertinencia de que quien se incorpare al cargo
cuente con las competenciasy habilidades para ello, resuitando riesgoso el eficiente ejercicio del cargo, al
usarla facultar en mencién, acordando que no avancen quienes no resulten plenamente recomendables

para el cargo.
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Dado lo anterior, el resultado de la Etapa, el cual es el siguiente:

“Postulante calificacion ~ Resultado Etapa |
14.072.20%-X MENTERECOMENDABLE ~  AVANZA |
... 8.264.84X-X RVACIONES | NOAVANZA |

Para constancia firma:

| Carolina Schifferli Moya
Directora (s) de Recursos
Humanos !
| CAJ Biobio i

| Graclela Rodriguez Vallejos

En representacidn de la Direccion
| de Accesa a la lusticia

| cAl Biobio

| Luis Nufiez Oviedo
| Jefe de UCOE
| CAJ Biobio :

: Denisse Lermanda Ferndndez
| Abogada jefe CJ Los Alamos
CAJ Biobio

Concepcicn, 03 de agosto del 2026
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